INFORME MENSUAL DE ACTWIDADES
—————

Cuaternala, 31 de marzo de 2032

Lie. Emesto Salvador Flores jerez

Director Caneral

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortaledmiente de las Cultura
Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado sefor Director General

Tengo el agrado de difgimme a wted, para presenterde mi informe MENSUAL de actividades siendo e sigulente:

Mombre completo del Contratista:  Mirma Elsa de Ledn Mogallén CLk 2213 Y1096 1401

Momero de contrato DCDCFC-029-100-2022 Acuerdo Mintterial:  18-2022

Servicios (Téonicos o Profesionales):  Téenbeos Mit del Controtita: 7032730

Mimmero de Factura: JEOFOBGHII Serie: 46F1CezF

Honorarios Mensuales: Q500,00 Perfado del Informe: Meas de marzo de 2027

Monte Tetal del Contrate 019,080.65 Plazo del Contrato: 03012022 Al 31/03/2022

Unidad Adminbtrativa donde presta

los servicion Direccidn de Participecién Ciudadana

Ohbjetivos del Contrato: "El téenlea” s compromeles a prestar sin sefulcios becnicos para la Direccién de Participeacién Ciudadana de la

Direccién General de Desorrolio Cultural y Fortalecimiento die los Cufturos del Minlterio de Cultura y Deportas,
con dedicacién y diligencia y con arreglo a los prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de
Servicios técnicos gue se deseriben a continuacidn, sin ser estas limtativas, sino enunclotiva. (segin Clausula de
contrato: Tercera).

Desamrolle Ordenado de Adtividade::

Apoyé en la elaboraciin de un plan de trabajo anual que incluye objetives, resultados, metodologio, cronograma y ruta de acclén para la

9 oordinacién de ks Cosan de Desarrolio Cubural,

b) Apoyé en la elaborackin de un Informe mensual que presenta los occlones, objetos v resultados con fotografias de los eventes reallzados
duremte el mes,

& Apoyié dando acompaofiomiente territorial o portadores y hocedores culturales para gestiGn, promocién, impubo y revitalizacddn de los
elementos culturales proplos de cada localidad.

& Apoyé en la elaboracién de una investigacién decumental, que «té documentos bibliogrdficos v otros estudios realizades en la regitn que
permita proporcionar insumos para la realizackin de un diagnditice situadonal cultural a nivel local,

&) Apoyé en la coordinacin v ejecucidn de procesos formatives, educatives y culturales.
f] Apoyé en la coordinacidn y atencidn de los necesidades culturales, en las localidades del departaments asignada.

3 Apoyé con ba identificacién de estrategion, métodes v herramientos wtilizodm por los portadores v hacedores culburales locales para &l impulio
de sus procesos culturales.

h) Apoyé en la articulacién con instituciones v autoridade: locales, cosas de la cultura comunitaria, acores soclales, portadores v hacedores
culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

1) Apoyé en la elaborackén de un mapes de actores culturales, que incluye directorio completo.

i Apoyé en la elaboraciin de un plan de trabajo proyectodoe para ef ofo 2022 con metodologia v ruta de ocddn para la coordinacién de la
Casas de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulie lo potencialidades culturales del departamenta,

k) Apoyé con la alimentacién y difusién del Sitema de Informacién Cultural -50C-,

) Apoyé en la promaocién de la proteccidn del patrimonio arquitectdnics, cultural v artitico del Municipio.

s Apoyé en dar cumplimlento a las paliticas y programa culturales establedidos en los planes Noclonales, Departarmentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

n) Apoyé y garantice el active y adecuado funcionamiento de lo Casa de Desarrolle Cultural.
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Apoyé en la realizacién de diferentes estrategias de conservacian y cutodia de cada evente cultural, preservande la memera cuttural del
Mumiciplo.

Apoyé en la rendiclén de informes que fueron solicitades por la Direccidn de Participacén Cludadana,

Apoyé fomentando una cuftura y un clima erganizacional que generd buenas relaciones interperonales, con los demas integrantes de o
Casas de Desarrollo Cutural,

Apoyé v atend! las comitivas de las oficinas centrales del Minbterio de Cutura v Deportes que se presentaron en la localidad,

Apoyé dando aslstencla en reunlones de consejos, juntas v comitiés,

Apoyé en la programacién y ejecutién de agendas culturales que integran la divenidad de expresiones culturales de la iocalidad,

Apoyé al trabajo territorial de los promotores v gestores culturales,

Apoyé en la elaboraclén y traslado fllce de la memora de lobores, informes, ruun, v fotagrafia: sobre los eventos realizodes en la Cosa de
Desarrolio Cultural durante ef mes.

Mima Eba de Ledn Mogollén Lizda. Aitrid Mariana Teleguario Cap

Mombre Completo del Contratita Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segin Clawwla de contrate: Dédma Primera)
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Medn. Astrid Magana Teleguario Cap| &
Areciorerde Parlicipacion Cledadans |
irectidn General do Dysarralls Cultural y

Fartalecimiento ds I5g Culturas
WINISTERI DE CULTUAA ¥ DEPORTES



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemaoba, 31 de marzo do 2022
Lie. Emeite Salvadar Flere Jsrer
Director General
Dereccién Genenal de Desarrolio Culturol y Fortalecimbento de bos Cultunm
Minsiters die Culture y Deportes
5u despache.
Estimads sefor Director General
Tango ol sgrads de dirfiginme a usted, para preentaris mil informa FINAL de aetividade ikends el iigulente:
Hombre complete del Contratite  Mima Elsa de Ledn Mogollén ClUh 2213 $1096 MDY
Himero da contrato DGDOFC-029-100-2022 Acuerda Mintiterial:  8-3022
Servickos (Técndoos o Profedonaled):  Téenicos Hit del Contratite: 7023730
Mimero de Factung: 3500085873 Serin: AsFICE2F
Honororios Mansuales: Ok, BO0,00 Periodo del Informe: _Mes de manzo de 2,002
Manto Taotal def Contrate D15,080.65 Plaze del Contrates _Oalon2022 Al 31/03/2012
Unidad Adminhirativa donde
preabe loa servicion Direccién de Participacién Chsdodana
Ohjetivor ded Controto: Bl béenles” ik eompromete a prestar sun servicles tenicos para la Direccisn de Participacidn Cludodann de la Direccidn General

do Dwamelle Cultural y Fortalecimiento de ko Cutturoy dal Minkterie de Cultura ¥ Deportes, con dedicacitn y diligencia y con
arregle a kn prescripcione de sus conocimientos técnicos, en lo prestacién de Serviclos téenicos gue s deicriben a continsacidn,
sin 1er eston Bmitativas, sine enundotivo (regin Cleula de contrato: Tercera).

Detenralle Codenado de boy Adividodes Reallzodoy duronte ef Perssdo Comprendide:

b)

&)
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L

Apopé en lo eloboracién de un plan de trobaje anual que incluye ebietivel, reultodor, metodologio, cronogs ¥ ruba de acclén para la coordinacitn de lo
Cenier de Desemvallo Cultural,

Apopl en la elaboraciin de un informe menuwal que presento los oodones, abjetos v resultada con felografios de los it llzodos d be ol mes

Apopé dondos atompafiamiento temitoriol o portadores v hocedores culturals para geatitn, promeodian, impubio v revitalizacién de los slementen. euftureales
proplos dia cada localidad.

Apogé en lo elabonocién de una Inustigocién documaental, que dté decumento: biliBograficos y otros estudion reclisodos en lo regiin gue permita proporcionar
Invurmos para la reallzocikin de un dingnético sitwocional cultural o nivel lecal,

Apopd en lo coordinacién y sjecuciin de proceios formatives, educatives ¢ culturales,

Apeyl en la coordineidn y atencidn de b neceibdodes culturales, en ke locolidades del deportamente aignada,

Apoyé con lo identificocién de eitrategios, métode » hemamientes wtilitadm por bos portadores ¥ hocedones culturales locales para of impulio de s proceses
culturale,

Apoyd én bo erticulocida con Imtitucloned ¥ autoridade: bocaoles, cmm de lo cultura comumiBtania, actore sechale, portadore v bocedores culturales en la
| iéin y s il de octividode olturales en o loalidad.

Apoyé en lo elobaroclén de un mapes de adore cultiurale, gue incluye directario completa.

Apoyé en la elabarotién de un phn de trabojo proyectode paro el afio 2022 con metadelogia y ruta de accién para la coardinaciin de la Cavar de Desarralle
Cultural del departamanto o cargo aque impubie los potencialidode: culturales del departomenta,

Apopé con ko alimentockn ¢ difulén del Sitema de Informacitn Cultural -51C-.

Apoyi on lo promaecitn de o probeccidn del patrimenio arquitecténico, cultural v artitics dal Murlciple,
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Apoyé en dar cumplimisnto o ke politicas ¥ progromo culturaln establecidos en los plones Neaclonales, Departamentale: y Munscipate: de Desamolla Cultural,
Apoyé y porentice of active y edecuado funclenamisnto de ke Cosa de Desamrollo Cubbural,
Apoy an la realitaciin de diferentes sitvoteglo de comenvacian y cutadia de sada swente cultural, presensanda lo memaria cultral del Municipio,

Apoyé en la rendicién de Informes que fueron solicitades por lo Dinecclén de Porticpacidn Cudadona,

?erﬁuﬂrmdnﬁﬁmﬂmm genend busnm relaciones interporonales, con ey demes inbegrontes de lo Coson de Desarrolis

Apayé y alendl ko comitivas de los eficing centraies del Miniterio de Cultura y Deportes qua se presentaron en bs localidod,
Apoyé dando arbbencia an reundones de conveles, juntas ¥ comitds,
Apayé an bo programaelén ¥ slecucién de agenda cullunales que integron o divenidod de espreibones culturale de lo locolidod,

Apoyé al brebaje teritarial de ko premotores ¢ geitores culburolen.

Apayd an ba slabarackin y traslade fikco de lo memoria de lobores, informe, mun, ¥ fstogratio iobre los eventos mofizados an lo Cose de Deiarollo Cultural
duronte &l mes,

Mima Eha de Ledn Mogolld Licda. Aatrid Marioma Teleguarie Cap
Hombre Completo del Contratita Nombre de la Autoridad que Evalua lon Seralcion

(e Clausule de contrato: Dicime Brimera)
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Firma Wh

ol firainft smirsfiPtieefrimeen
Directorerde Parficipacion Cludadansy
Direecian Gunaral do Dusaralle Cultural

Fortalecimivnio de les Culluras
HINISTERID DE CULTURA ¥ DEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Cuatemala, 31 de morzo de 2022
Lic. Ernesto Sahvador Flores lerez
Director General
Direccidn Ceneral de Desorrella Cultural v Fortalacimiento de bas Culbure
Ministerio de Cultura v Deportes
5u detpache,
Estimiadlo safior Director General
Tengo o ogrado da dirigime o wted, para presentarle mi iforme de RESULTADOS de actividodes siendo el siguiente:
Mombre completo del Contratista:  Mima Eha do Ledn Mogoliin =115 2213 :I096 1401
Mimero de contrato: DGDCFC-029-100-2032 Acuerdo Miniterial:  18-2022
Servicios (Tdenicos o Profesionalet):  Técnicos Mit del Contratibo: 7032730
Ndmero de Factura: I60P0A6623 Serie: A6FICEZF
Honorarics Mensuales: Q650000 Pariods del informer  Mes de marzo de 2,022
Mants Tobal del Contrate 019, 080.65 Piazs del Contrabe:  03/0U3022 Al N/03/2022
Unidod Administrothea donde presta
Ios servicios: Dérecclén de Participocidn Chudadana
Obietive: del Contrato: "El bécnico™ se compromete o prestor ws servidos bionicon para lo Direccién de Participocidn Cludodana de lo Direcckn

General de Dearmollo Culturad y Fortalecimiente de bm Cultures del Minhterio de Cultura v Deportes, con dedicocién v
diligencia v con arreglo a o prescripdone de s conocimientos bécnicos, en la prestocidn de Servicios béenies gue 1o
describen o continuacidn, sin ser et limibatheas, dino enuncictives. flegin Clowuln de conbroto: Tercara).

Dasarrrolio Ordenado de los Rewuitados Obtenidos

a)

k)

Sa logrd o vistematizocion v entrega del plon de trabojo del primer trimestre correspondients a lol meses de enera, febrefo v marzo que reflela los
actividades planificadas, 1u orentacion o ko gjes da trobaojo, objetivos trazados, pobleciin atendida, asi como la orientoclén o la Politica General de
Gobiarno 2020-2024 v Objetiee de Detarrolle Seitenible, aunads o ells la pretentaciin de un cronograme v nta de ooidn pora lo operatividod
efectiva de lo Cova de Desarrollo Cultural

5a bogrd lo sisbematizaciin v enbrego de informes de lod meses de enero, febrero v marze gue presenta los acclones realizodo, objetivoy alcanzodos v
resulbado vaibdirade a trovds de lox mediow de verificacion come ko fotografios de ko eventos realizados que denota el cumpliméants v reporte de o
mietas alconzado por un total de 588 personai beneficiadas en lo Cosa de Desorrolle Culturad del munisipio de Sonta Cruz del Quichd del departamenteo
de Bl Quichd,

Se logrd la organizaclin de S eventos culturales o trouvd de la coordinasidn, acompofiomiants v apoyo o portodores v hocedores culturales gue ha
permitide la promocian, impulse v revitalizacién de los elementos culturales proplos de los comunidades del municipio de Santa Cruz del Quichs, asf come
la contribucin o la reoctivocitn econdmica dal municpio.

5 logrd reckzor una investigaciin documental de e elementas culturales propisd del municipio gque permitia proporcionar los insumeos pora la
formudocicn y wvalidocién de fa Peditica Cultural Municipal del munidplo de Santa Cruz dal Quiché, ef como ba realizacdn de un diognditico situacional
cultural a nivel local con e coordinociones de los miembros del IDAEM v grupos de ortesanos poro lo identificocion, priorizockin ¢ reallzocsn de
octividodes en coordinaddn conjunto.

Se logrd realizor los coordinacones y ejecucidn de 15 talleres formativos sobre el terma de Patrimonio Cultural y Netural, identidod Cultural v Cormouisidn
del Pueblo Moya para ol fortalecimianto béonico, promacitn v condentizacén sobre la importanda de o Interculturalided v Cultura de Paz en of
muricipio de Santa Cruz del Quiché,

5e logrd identificar y otender loy necesidodes culturales manifestado por kos lideres, outoridodes comunitarics, sociedod civil, portadeores, creadores v
hocedores culturales, moterinfizando e opoyo en lo reclizacidn del Festival de Danzoy del departaments, Ofidos tradicionales y Concierts en ol Dia de la
Marimba

5o logrd lo identificocgén de estrotegion. mitodm v herromiontey wtilizodos por o porbodores v hocedores culturolss locoles pora el impubs de e
procesos culburales, o trovés de ba tranimisidn de ko conocimigntos a los nuevas generocioned, mif como un intercombio de low experiencias efectivas come
los aportes propios para ho contribuciin of desarrallo cultural de hon comunidades del munbdplo de Santa Cruz del Qubchéd.

5 logrd la articubacian con o outoridade: intitucionales, Caio de lo Cultura local , ocbores socioles, portadores y hacedores cultwroles en lo generacitn y
dasarrolio de 19 adtividodes sedoculturales en lo lecalidad.

& logrd lo reclizocidn de un mopeo con informodon de contoctos de lideres comunitarios, autoridades municpales, gubsrnamentabes, miembros del
IDAEH, distrito de solud, homedores v portodores culturades en kol que e coordinoron actividodes con pertinencio. cultural, que ha permitido la
operatividad efectiva die los ohjetivel trazado en ks Planes de Trabajo de la Cosa de Desarrolio Cultural en of municipio de Sonta Cruz ded Quiché,

e logrd lo dentificocidn de priosidades culturales para el munidpio y s Incorporaciin of Plan de trabajo 2022 dal Propecto de Cosm de Desarrolio
Cultural, especificomente para & primer trimestre correspondiente a loy meses de enero, febrero y marzo, para of devarrollo de la euftura a partic de o
nacesidodes vigentas,

S& logrd Iniciar con o identificacion de elementss culturales gue han sido progromades para s posterior visiko v recopilocdn de dotos que serdn
Ingresodos al Sisbema de Informacdn Cultural =5IC- en el segundo trimestre del presente epercico fiseal.

Se logrs la promecisn de la proteccion del patrimonio arquitectinics, cultural v artiitice del mumicipie, promadenande lo identidad auttural da o
localidad a trawés de la realiracidn de un recorride por los lugares redevantes, chorlas dirigidon a Bvenes y actividodes culburales,



vl

Se logré Implernentar sstrotegio efectivos qus garantizaron la conservacidn v curtedia de cada une de los eventos culturales que fusron realizado en |a
Caon de Desarralle Cultural del municiplo alcanzads &l objetivo de pressrvar la memoria cultural

5o logré stematizar v entregar los informer cormmiponcdiantas @ los mases de eners, febrero y marze gue fueron solicikadas por lo Déreccitn de
Partiipacidn Cudadane, cumpliends a cabalidad las fechas ertablecidar s instrucciones aiignada,

5o logré fomentar una cultura y un cima organizaclenal con &l squips de trabaje a través de la definlcién de narmas de convivencia, asignaclén clara
de comblones y eamrespomabilidodes para el fundonamients efectivo del Proyecto de Cosa de Desorrollo Culturad que geners buenas relaclones
Interpersonales.

hmuumhmﬁummummhmpdummupdlinm:lunmplnﬂﬂmdapulmumrﬂumqmumm enla
localidad de los oficing centrales del Minisberio de Cultura y Deportes, que ha permitide el oleancs de loi abjetives come aporte of fortalecimients de i
Cena de Desarrolle Culbural del mwinlcipia,

Se Ingr&ﬂmwpmﬂ:]pdrﬂummmhnmm&lw Municipal de Desarrofio -COMUDE- del municigla, en reunones con
fideres comunitarios y miembres del IDAEH quae ha permitido la planificacitn de un trabeje coardinads para o presente efercicio fiscal,

5e logrd lo programacién y ajecuchin de agendm culturales durante los messs de enero febrero y marze que Integraron la divenidad de expresiones
culturales del municiple para e fortalecimiento de laidentidad o través de la Cosa de Desarrolio Cultural an coordinaciin con ackarss cudtiiraler,

e logrd reallzar acelones conjuntas con la prometora cultural del departaments pona facilitar los proceses de promocidn cultural y aleance de mabos
asignadas, entre la gqua 1& resalton o tollanes de copocitacin,

Se logré |a elabaracién y trasiade filca de diecinueve memerias de labores, discinuave informes, diecinusye ruun, y fotografios sobre bes suentsd
realizades en la Casa de Dearrallo Cultural durante lo mese: da anera, fabrere y marze del presente oo,

Mirma Elia de Leén Mogallén Licde. Astrid Mariana Teleguaris Cap

Membre Complate del Cantratista Mombre de fa Auteridad que Evalua los Servicio:
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de Conkratiste |

da conbfato:
Licda, Astrid Mariane Telz
Directoterde Particlpa
Direecidn Genaral o rolte Cidturel v
slacimignle de tas Cullurss

MIMIETERID DE CULTURA ¥ DEPORTES




